Програма вводу в роботу.

Перші 5 днів.
Період призначений для того, щоб працівник освоїв базові знання та навички, необхідні для того, щоб приступити до роботи. 

Цей період суто навчальний.

Працівник має увійти у курс справи щодо процесів, що відбуваються в компанії та їх учасників, та освоїв базову взаємодію з учасниками.

По успішному закінченню періоду стажер готовий приступити до простих елементів роботи та практичного прикладного навчання біль складнішим елементам роботи.

Перші 30 днів.

Період призначений для поглибленого вивчення необхідних навичок для роботи, застосування їх у роботі.

Відпрацьовуються елементи:

· телефонний дзвінок покупцю.

· Показ нерухомості.

· Продаж послуги власнику нерухомості.

Закріпляється робота з CRM, базові навички по роботі з рекламою.
За цей період працівник має вийти на заплановані показники виробництва.

90-днів.

За цей період базові навички мають бути опановані на високому рівні. Для цього компанія надає необхідні тренінги та заняття.

Працівник засвоїв усі необхідні елементи роботи, готовий працювати самостійно.

Забезпечує усі показники ефективності та виробництва.

З цим періодом закінчився випробувальний термін.

